附件
评分内容
	序号
	评分因素
	评审标准

	1
	投标报价
10分
	报价得分=（投标报价/评标基准价）×10，评标基准价是指满足招标文件要求且投标报价最高的报价。

	2
	商务部分
30分
	企业业绩
（10分）
	投标人近三年（2022年至今）项目业绩（依据合同书，合同签订日期为准），每一份得2.5分，最高得10分。

	
	
	企业管理规章制度
（20分）
	投标人管理规章制度健全，包括：采购管理制度；人员管理制度；设备管理制度；安全巡查管理制度；采购原料的溯源追溯制度等；相关制度制定合理可行、有针对性的得15-20分，较好得10-14分。一般得5-9分，制度制定不齐全得1-4分。

	3
	技术部分
60分
	组织机构合理性
（15分）
	组织机构设置合理，团队人员从业经验丰富、文化程度等搭配合理得10-15分，较好得5-9分，一般得1-4分。

	
	
	经营服务方案
（15分）
	针对本项目整体运营管理服务方案；根据医院的专业性特点，提供定制化服务；服务环境改善提升和设施设备更新方案；仓库管理；信息化建设方案；每提供一项且合理可行、有针对性的得10-15分，较好得5-9分，一般得1-4分。

	
	
	文明服务与
卫生管理
(15分)
	文明服务方法、落实措施及环境卫生方法、措施。安全保障措施可操作性强、文明服务及环境卫生措施完善得10-15分；较好得5-9分，一般得1-4分。

	
	
	应急预案
(15分)
	针对本项目制定详细的应急预案（包括培训及事故处置演练等）：停水、停电、停气应急处理方案；食品安全事故处理；消防安全突发事件应急处理方案等；方案制定合理可行、有针对性的得10-15分，较好得5-9分，一般得1-4分。


